
 

 

Bærekraftsrapport 2025 

Ledelsens gjennomgang – Sign Consult Norway AS 

 
Dato: 27. mars 2026 
Deltakere: Roar Sollie, daglig leder 

1. Oppsummering 

Sign Consult Norway AS har i 2025 arbeidet systematisk med forbedringer innen miljø og 
arbeidsmiljø, med særlig fokus på avfallshåndtering, ombruk i prosjekter og HMS-arbeid i 
samarbeid med bedriftshelsetjenesten. 

Det vurderes at virksomheten samlet sett har hatt en positiv utvikling, særlig innen ombruk og 
strukturert HMS-arbeid. Samtidig er det identifisert forbedringsområder knyttet til 
dokumentasjon, måling og systematikk. 

2. Status på miljømål 

Mål 1: Redusere klimaavtrykk fra reise og drift 

• Resultat: Begrenset omfang av flyreiser. Fly benyttes primært der tidskrav gjør det 
nødvendig. 

• Status: Delvis nådd 

• Kommentar: 
Virksomheten har generelt et moderat reiseomfang, men mangler systematisk 
registrering og måling av utslipp. 

Mål 2: Øke andelen bærekraftige løsninger i prosjekter 

• Resultat: 
Ombruk vurderes som oppnådd i stor grad. Estimert ca. 20 % samlet gjenbruk basert på 
omsetning. Enkelte prosjekter (YX/Best) har opp mot 80 % gjenbruk av materiell. 

• Status: Nådd 

• Kommentar: 
Virksomheten har høy grad av ombruk i flere prosjektleveranser. Det mangler imidlertid 
systemer for dokumentasjon og måling, noe som gjør at resultatene i stor grad er basert 
på estimater. 

 

 

 



Mål 3: Mer bærekraftige innkjøp og samarbeidspartnere 

• Resultat: 
Transport benyttes i stor grad gjennom aktører som Termo-Transit (Miljøfyrtårn-
sertifisert). 

• Status: Delvis nådd 

• Kommentar: 
Virksomheten har i praksis en viss andel samarbeid med miljøsertifiserte aktører, men 
mangler systematisk oversikt og krav til leverandører. Dette bør formaliseres videre. 

3. Gjennomførte tiltak 

• Samarbeid etablert med Ragn-Sells for håndtering av avfall og tilgang til avfallsdata → 
bedre oversikt og sporbarhet 

• Økt bruk av sentral sortering av avfall via profesjonelle anlegg → mer effektiv håndtering 

• Betydelig bruk av ombruksmateriell i prosjekter (spesielt Circle K/YX/Best) 

• Gjennomført risikovurdering i samarbeid med HMS-senteret Øvre Romerike 

• Løpende HMS-oppfølging og rådgivning gjennom bedriftshelsetjenesten 

4. Vurdering av effekt og utvikling 

Tiltakene har hatt god effekt spesielt innen: 

• Økt struktur og sporbarhet på avfall 

• Høy grad av ombruk i prosjekter 

• Systematisk HMS-arbeid og risikovurdering 

Samtidig ser vi at: 

• Endret avfallshåndtering har gitt økning i registrert restavfall, uten at faktisk 
avfallsmengde har økt 

• Manglende målesystemer gjør det vanskelig å dokumentere forbedringer fullt ut 

5. Avvik og mål som ikke ble nådd 

• Mål om økt produksjon av læringsark er ikke nådd 

• Manglende system for måling av ombruk og bærekraft i prosjekter 

• Begrenset dokumentasjon på klimaavtrykk fra reise og drift 

Årsak: 
Primært mangel på systemer og struktur for registrering og oppfølging, ikke mangel på 
gjennomførte tiltak. 

 

 

 



6. Sammenheng med miljøpolicy 

Arbeidet i 2025 er i tråd med virksomhetens policy, særlig når det gjelder: 

• Fokus på ombruk og bærekraftige løsninger i prosjekter 

• Samarbeid med aktører som bidrar til bedre miljøprestasjon 

• Systematisk HMS-arbeid 

Det er likevel behov for å styrke arbeidet med dokumentasjon og måling for å tydeligere 

vise måloppnåelse. 

7. Forbedringer og prioriteringer neste år (2026) 

Tiltak: 

• Etablere enklere system for registrering av ombruk i prosjekter 

• Bedre utnyttelse av avfallsdata fra Ragn-Sells 

HMS / arbeidsmiljø: 

• Gjennomføre oppdatert risikovurdering av psykososialt arbeidsmiljø i tråd med 
anbefalinger fra HMS-senteret 

• Følge opp samarbeidsplan for 2026, inkludert vernerunder og 
arbeidshelseundersøkelser 

8. Arbeidsmiljø (kort vurdering) 

Det er gjennomført risikovurdering og løpende oppfølging i samarbeid med HMS-senteret Øvre 
Romerike. Arbeidet vurderes som godt ivaretatt. 

For 2026 vil det være særlig fokus på: 

• psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø 

• oppfølging av nye krav i arbeidsmiljøloven 

Denne evalueringen er gjennomført og godkjent av ledelsen i Sign Consult Norway AS. 


